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 12.2023 
Cambiamenti a seguito della riforma AVS 21 a partire dal 01.01.2024  
 
Con l'entrata in vigore della riforma dell'AVS 21, sarà possibile aumentare la rendita continuando a 
lavorare dopo aver raggiunto l'età di riferimento di 64/65 anni.  
 
Come in precedenza, i dipendenti che continuano a lavorare potranno continuare a detrarre dal salario 
soggetto a contributi AVS una franchigia di CHF 1'400.00 franchi al mese. Ciò significa che i contributi 
AVS sono dovuti solo sul salario in eccesso. Tuttavia, i dipendenti possono ora rinunciare a questa 
franchigia. Ciò significa che i dipendenti e i datori di lavoro sono tenuti a versare i contributi AVS 
sull'intero salario.  
 
Il datore di lavoro detrae i contributi AVS (ma non i contributi AD) dal salario del dipendente una volta 
raggiunta l'età di riferimento. 
 
Affinché il datore di lavoro conosca l'importo dei contributi AVS da dedurre, i dipendenti devono 
comunicare al datore di lavoro, prima del pagamento del primo stipendio o al raggiungimento dell'età 
di riferimento, se desiderano che la franchigia venga dedotta o no. La decisione può essere modificata 
all'inizio di ogni anno civile.  
 
Alla fine dell'anno, il datore di lavoro comunica alla cassa di compensazione AVS il salario 
determinante per i contributi AVS per dipendente e indica se la franchigia è stata detratta. Se il 
dipendente accetta il pagamento del salario con la deduzione della franchigia e il reddito è già stato 
comunicato alla cassa di compensazione AVS, il dipendente non può richiedere successivamente la 
deduzione dei contributi dall'intero salario. Il ricevimento di una rendita prima dell'età di riferimento non 
esonera dall'obbligo di versare i contributi in quanto persona che non esercita un'attività lavorativa. 
 
Il reddito per il quale sono stati dedotti i contributi AVS viene registrato nel conto individuale del 
dipendente. Tali registrazioni vengono prese in considerazione per il calcolo della rendita. 
 
Le rendite di vecchiaia possono essere percepite parzialmente o interamente a partire dall'età di 62/63 
anni fino a un massimo di 70 anni. Il proseguimento dell'attività lavorativa dopo i 70 anni non influenza 
in alcun modo la rendita. In questi casi, si consiglia di detrarre la franchigia di CHF 1'400.00 al mese. 
 
Il differimento della rendita di vecchiaia deve essere comunicato alla cassa di compensazione AVS 
competente presentando la domanda di rendita entro un anno dal raggiungimento dell'età di 
riferimento. Le persone che continuano a lavorare (e a versare i contributi AVS) dopo aver percepito 
una rendita di vecchiaia parziale o totale possono, a determinate condizioni, richiedere un ricalcolo 
della rendita corrente. 
 
Con la riforma dell'AVS 21, sarà possibile, a determinate condizioni, tenere conto dei redditi e dei 
periodi di contribuzione maturati dopo l'età di riferimento nel ricalcolo della rendita, se non si 
raggiunge la rendita massima di CHF 2'450.00 franchi (CHF 3'675.00 franchi per le coppie sposate) o 
se si ha diritto a una rendita parziale a causa di una lacuna contributiva. 
 
A partire dal 1° gennaio 2024, anche le persone che percepiscono una rendita in base al vecchio 
ordinamento possono richiedere il ricalcolo e quindi far prendere in considerazione i redditi da lavoro e 
i periodi di contribuzione successivi all'età di riferimento. Il presupposto per il ricalcolo di una rendita 
secondo il vecchio ordinamento è che la persona non abbia ancora compiuto 70 anni al 1° gennaio 
2024. 
 
Per ulteriori informazioni la invitiamo di consultare il libretto informativo "Stabilizzazione dell'AVS (AVS 
21) Che cosa cambia?". https://www.ahv-iv.ch/p/31.i 
 
Le modifiche ai nostri sistemi e ai nostri moduli dovrebbero essere disponibili nel luglio 2024. 
 
Domande sui contributi: 044 253 93 91 
Domande sulle rendite:  044 253 93 90 
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