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Vorwort
Verantwortung übernehmen. Langfristig denken. 

Verlässlich handeln.
Diese Grundsätze prägen unsere Arbeit als Pensions­

kasse Schreiner jeden Tag. Gerade in einem Umfeld, 
das von wirtschaftlichen Schwankungen und geopolitischen 
Spannungen geprägt ist, braucht es Stabilität und klare 
Entscheidungen.

2025 war wiederum ein sehr erfolgreiches Anlagejahr. 
Mit einer Rendite von 6,9 Prozent und einem Deckungs­
grad von 122,30 Prozent weist unsere Pensionskasse eine 
ausgezeichnete finanzielle Stabilität aus. Dieses Ergeb­
nis ermöglicht eine Verzinsung der Altersguthaben per Ende 
2025 von 3 Prozent und stärkt damit direkt die Vorsorge 
unserer Aktiv-Versicherten.

Doch Zahlen allein definieren uns nicht. Als Pensions­
kasse tragen wir Verantwortung für Generationen. Wir inves­
tieren umsichtig, nachhaltig und mit einem klaren Fokus 
auf Sicherheit und Fairness zwischen Aktiven und Rentenbezie­
henden. Transparenz, Kostenbewusstsein sowie eine starke 
und schlanke Organisation gehören ebenso zu unseren Werten 
wie partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den angeschlos­
senen Betrieben.

Unser Ziel ist nicht kurzfristige Höchstleistung, sondern 
langfristige Stabilität. Damit Sie sich auf Ihre berufliche  
Zukunft konzentrieren können, kümmern wir uns um eine 
verlässliche berufliche Vorsorge.

Vielen Dank für Ihr Vertrauen.
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Kennzahlen

2025 2024 2023

Angeschlossene Firmen 677 686 691

Anzahl aktive Versicherte 4 917 5 098 5 002

Anzahl Rentner 990 927 900

Verzinsung Vorsorgegelder 3,0 % 3,75 % 2,0 %

Umwandlungssatz* 6,8 % / 5,2 % 6,8 % / 5,2 % 6,8 % / 5,2 %

Technischer Zins 1,5 % 1,5 % 1,5 %

Vermögensverwaltungskosten  
pro Versicherten 137.70 130.40 142.20

Verwaltungskosten pro Versicherten 190.25 187.60 184.65

* Der Umwandlungssatz bis zu einem Altersguthaben von CHF 500 000 beträgt 6,8 %.

Der Anteil des Altersguthabens über CHF 500 000 beträgt 5,2 %.
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Rendite per Ende Jahr
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Aufteilung der Kapitalanlagen 2025

Versicherungsanlagen  30 %
( 266,16 Mio. )

Direktanlagen  
Immobilien  7 %
( 65,76 Mio. )

Hypotheken  4 %
( 33,30 Mio. )

Forderungen  
und Darlehen  2 %
( 17,50 Mio. )

Immobilien NAV  10 %
( 87,11 Mio. )

Aktien  43 %
( 383,68 Mio. )

Obligationen  4 %
( 38,65 Mio. )



Bilanz

Aktiven
31. 12. 2025

( CHF )
31. 12. 2024

( CHF )

Kurzfristige Forderungen und Darlehen 9 248 280 7 561 972

Flüssige Mittel 24 1 108

Wertschriften 531 148 153 467 093 008

Grundpfandgesicherte Forderungen 11 600 000 11 600 000

Immobilien – Direktanlagen 65 760 742 67 250 250

Aktive Rechnungsabgrenzung 8 256 553 6 915 200

Aktiven aus Versicherungsverträgen 266 156 033 266 156 033

Total Aktiven 892 169 785 826 577 571

Passiven
31. 12. 2025

( CHF )
31. 12. 2024

( CHF )

Freizügigkeitsleistungen und Renten 2 546 195 2 177 513

Banken/Versicherungen 30 622 –

Andere Verbindlichkeiten 6 227 36 973

Passive Rechnungsabgrenzung 24 036 93 332

Arbeitgeber-Beitragsreserven 12 512 064 12 391 528

Nicht rückvers. Vorsorgekapital Aktive 261 541 292 255 173 286

Nicht rückvers. Vorsorgekapital Rentner 116 255 865 90 354 907

Rückkaufswerte aus Versicherungsverträgen 266 156 033 266 156 033

Technische Rückstellungen 73 152 242 65 628 235

Wertschwankungsreserven 96 092 128 87 373 307

Freie Mittel 63 853 081 47 192 457

Total Passiven 892 169 785 826 577 571
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Betriebsrechnung

2025  ( CHF ) 2024  ( CHF )

Ordentliche und übrige Beiträge und Einlagen 39 054 573 37 436 022

Eintrittsleistungen 23 902 004 18 714 452

Zufluss aus Beiträgen und Eintrittsleistungen 62 956 577 56 150 474

Reglementarische Leistungen – 30 934 348 – 24 059 447

Austrittsleistungen – 30 621 965 – 28 693 756

Abfluss für Leistungen und Vorbezüge – 61 556 313 – 52 753 203

Auflösung / Bildung nicht rückversicherte Vorsorgekapi­
talien, technische Rückstellungen und Beitragsreserven

– 39 785 000 – 36 504 190

Ertrag aus Versicherungsleistungen 15 574 098 15 090 133

Versicherungsaufwand – 447 845 – 445 990

Netto-Ergebnis aus Versicherungsteil – 23 258 483 – 18 462 776

Netto-Ergebnis aus Vermögensanlagen 49 694 616 63 876 758

Sonstige Erträge / Aufwände 17 362 – 1 092

Verwaltungsaufwand – 1 074 050 – 1 079 744

Ergebnis vor Wertschwankungsreserven 25 379 445 44 333 146

Auflösung / Bildung Wertschwankungsreserven – 8 718 821 – 7 871 243

Ergebnis 16 660 624 36 461 903
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Das Jahr kommentiert

Entscheide der Versicherungskommission

Die Versicherungskommission hat beschlossen, die Altersguthaben 
per Ende 2025 mit 3 % zu verzinsen. Damit profitieren unsere aktiv Versi­
cherten erneut von einer überdurchschnittlichen Verzinsung. Für unter­
jährige Austritte im Jahr 2026 wurde ein Mutationszins von 1,25 % be­
schlossen.

Auch im kommenden Jahr ( 2026 ) werden unsere Versicherten vom 
vorteilhaften Umwandlungssatz von 6,8 % auf dem Altersguthaben bis  
CHF 500 000 profitieren. Anteile des Altersguthabens über CHF 500 000 wer­
den mit 5,2 % in eine Rente umgewandelt.

Die attraktive Beitragsordnung bleibt unverändert bestehen. Unsere 
Mitglieder profitieren weiterhin von einem sehr guten Preis-Leistungs-Ver­
hältnis. 

Geschäftsjahr 2025

2025 war geprägt von strategischen Weichenstellungen und einer 
weiterhin stabilen finanziellen Entwicklung. Die Wertschwankungsreser­
ven sind vollständig gebildet, die technischen Rückstellungen wurden über­
prüft und erneut verstärkt. Die Pensionskasse verfügt damit über eine volle 
Risikofähigkeit und eine solide finanzielle Ausgangslage.

Die Altersstruktur bleibt ausgewogen, das Durchschnittsalter liegt 
bei rund 42 Jahren. Der Risikoverlauf bewegt sich weiterhin auf einem sehr 
günstigen Niveau. Zur Absicherung ausserordentlicher Schadenereignisse 
besteht eine Gesamtschaden-Versicherung (Stop-Loss).

Vermögensanlagen

Per 1. 1. 2026 wurden die Anlagen bei den Versicherern aufgelöst, 
nachdem die erzielten Renditen über mehrere Jahre unter dem Markt­
durchschnitt lagen. 

Das Vermögen wird künftig vollständig in eigener Verantwortung 
nach anerkannten Grundsätzen bewirtschaftet. Auf Basis einer umfassen­
den ALM-Studie und unter Einbezug externer Fachspezialisten wurde eine 
angepasste Anlagestrategie beschlossen. Die bewährte Diversifikation der 
Anlageklassen bleibt erhalten und wird gezielt weiterentwickelt. Damit 
stärken wir die Ertragskraft und schaffen die Grundlage für eine langfris­
tig stabile Finanzierung der Vorsorgeleistungen.

Zudem wurden Ende 2025 drei Liegenschaften in Buchs SG erwor­
ben, womit der Anteil der Direktanlagen Immobilien im Portfolio weiter ge­
stärkt und langfristig ausgerichtet ausgebaut wurde.
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Digitale Weiterentwicklung

Die Digitalisierung wurde 2025 konsequent weitergeführt. Das Portal 
connect@Versicherte wird gezielt ausgebaut und bietet 7 × 24 h neu erwei­
terte Simulations- und Abfragetools. Versicherte können ihr Einkaufspoten­
zial selbst berechnen, Anfragen digital übermitteln sowie Adressänderun­
gen eigenständig vornehmen.

Damit wird die Transparenz über die persönliche Vorsorgesituation 
erhöht und die aktive Auseinandersetzung mit der eigenen Altersvorsorge 
unterstützt. Dank der engen Zusammenarbeit ist zudem die AHV-Ausgleichs­
kasse integriert, sodass zentrale Dienstleistungen gebündelt und übersicht­
lich an einem Ort zugänglich sind.

Ausblick 

Die berufliche Vorsorge bleibt auch in Zukunft gefordert, finanzielle 
Stabilität mit langfristiger Verantwortung zu verbinden. Für die Pensions­
kasse Schreiner stehen dabei Sicherheit, Kontinuität und eine nachhaltige 
Entwicklung im Zentrum.

Als Vorsorgeeinrichtung mit klarem Bezug zur Schreinerbranche ken­
nen wir die Strukturen und Bedürfnisse unserer angeschlossenen Betriebe. 
Diese Nähe ermöglicht kurze Wege, verlässliche Zusammenarbeit und Lö­
sungen, die auf die Praxis abgestimmt sind.

Mit einer soliden finanziellen Grundlage, attraktiven Leistungen und 
einer effizienten Organisation sind wir gut positioniert. Die Weiterentwick­
lung unserer Anlagestrategie sowie die stetige Modernisierung der Verwal­
tungssysteme stärken unsere Zukunftsfähigkeit zusätzlich.

In einem sich wandelnden betrieblichen Umfeld lohnt sich eine regel­
mässige Überprüfung der Vorsorgelösung. Gerne begleiten wir Sie dabei als 
verlässliche und kompetente Partnerin mit dem Ziel, eine bestmögliche Vor­
sorgelösung für Ihren Betrieb sicherzustellen.

Damit legt die Pensionskasse Schreiner auch künftig die Grundlage 
für eine stabile und zukunftsgerichtete berufliche Vorsorge.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

info@pkschreiner.ch  —  044 253 93 80

PKS  Pensionskasse Schreiner9 Jahresbericht  Kurzfassung  2025



Herausgeberin  Pensionskasse Schreiner, Ifangstrasse 8, 8952 Schlieren, 044 253 93 80 
info@pkschreiner.ch  Layout  Clerici Partner Design, Winterthur   
Bilder  vssm, istockphoto.com  Druck  Staffel Medien AG, Au ZH  Auflage  650 Ex.

PKS  Pensionskasse Schreiner 10Jahresbericht  Kurzfassung  2025

Mitglieder der Versicherungskommission per 31. 12. 2025 

Iten Thomas	 Präsident	 Arbeitgebervertreter

Bütikofer Kaspar	 Vizepräsident	 Arbeitnehmervertreter

Gerber Thomas	 Mitglied	 Arbeitnehmervertreter

Granato Alex	 Mitglied	 Arbeitnehmervertreter

Hochuli Heinrich	 Mitglied	 Arbeitgebervertreter

Iseini Fabio	 Mitglied	 Arbeitnehmervertreter

Koch Fabian	 Mitglied	 Arbeitgebervertreter

Luginbühl Anita	 Mitglied	 Arbeitgebervertreterin

Meier Robert	 Mitglied	 Arbeitgebervertreter

Tscherrig Johann	 Mitglied	 Arbeitnehmervertreter

 

Pensionskassenführung  durch AHV-Ausgleichskasse Forte

Dr. Urs Fischer, eidg. dipl. Pensionskassenexperte
Cornelia Stucki, Pensionskassenleiterin

proparis Vorsorge-Stiftung Gewerbe Schweiz

Die Pensionskasse Schreiner ist ein Vorsorgewerk der proparis  
Vorsorge-Stiftung Gewerbe Schweiz mit Sitz in Bern
Jean-Claude Bregnard, Berater proparis

PK-Experte

KELLER EXPERTEN AG, Frauenfeld, Vertragspartner 
André Tapernoux, ausführender Experte

Kontrollstelle

BDO AG, Schiffbaustrasse 2, 8031 Zürich

Aufsichtsbehörde

Bernische BVG- und Stiftungsaufsicht ( BBSA )
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